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36874 Ontwikkelovereenkomst Ambulante jeugdhulp, jeugdhulp met verblijf en dienstverlening tbv veiligheid voor de regio
Holland Rijnland

Status
vraag

Nr. Vraagtitel Gerelateerd aan Laatst gewijzigd op

  1. Aanvraag verklaring voldoende? 1.2.4. 20 apr 2016 16:49

Vraag: In de vorige aanbestedingsronde was het uploaden van het aanvraagformulier voldoende, aangezien het niet mogelijk is de verklaring binnende deadline van de
aanbesteding rond te krijgen. Kunnen we er vanuit gaan dat dit nu hetzelfde is?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:10 :

Categorie: 1
Ja, dat mag. Indien u de verklaring heeft, verzoeken wij u deze alsnog te uploaden of ons toe te sturen.

 

  2. Tekstuele aanpassingen concept ontwikkelovereenkomst 1.1.2. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Tekstueel:
p.3, punt L: moet (E) zijn ipv (B) (al genoemd aan fysieke tafel, maar zie het niet in de notulen)
p.6, 5.3 b) tweede zin: Opdrachtgever 'behoudt' ipv behouden
p.10 8.3: eerste zin, toevoegen 'bestaat'.

 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:11 :

Categorie: 2
Deze tekstuele opmerkingen zijn aangepast in de concept ontwikkelovereenkomst.

 

  3. Na gunning alsnog onderaannemers toevoegen 1.1.5. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Op dit moment maken wij geen gebruik van onderaannemers. Uiteraard kan dit in de toekomst wijzigen. Is het na aanbesteding mogelijk, alsnog onderaannemers te
contracteren? Uiteraard met toestemming van de aanbestedende dienst.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:12 :

Categorie: 1
Ja dat kan met toestemming van de aanbestedende dienst.

 

  4. Ontwikkelovereenkomst - begrip 1.1.2. 20 apr 2016 16:49

Vraag: In de ontwikkelovereenkomst wordt ook het woord 'Overeenkomst' genoemd. Dit woord komt niet terug in de begrippenlijst. Kunt u dit woord óf toevoegen aan de
begrippenlijst of aanpassen in de ontwikkelovereenkomst?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:14 :

Categorie: 2

https://platform.negometrix.com/Content/Tender/PDFReports/TenderQuestions.aspx?tenderId=36874&role=buyer&tab=1


22-4-2016 Export Vraag & Antwoord | Negometrix System

https://platform.negometrix.com/Content/Tender/PDFReports/TenderQuestions.aspx?tenderId=36874&role=buyer&tab=1 2/15

Categorie: 2
Het woord 'Overeenkomst' zal in de ontwikkeloverenkomst vervangen worden door 'Ontwikkelovereenkomst' of 'Resultaatovereenkomst'.

 

  5. Ontwikkelovereenkomst, artikel 5.5 1.1.2. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Het in te dienen bewijsmateriaal voor de vakbekwaamheid in de ontwikkelovereenkomst komt niet overeen met wat u vraagt op het Negometrix platform. Wat is
leidend?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:16 :

Categorie: 2
Het Negometrix-platform is leidend. De ontwikkelovereenkomst zal hiertoe aangepast worden.

 

  6. Ontwikkelovereenkomst, artikel 5.5 VOG 1.1.2. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Ik heb wel een VOG aangevraagd maar heb deze nog niet in bezit. Wat moet ik nu indienen?
 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:17 :

Categorie: 1
U mag voor nu ook het aanvraagformulier indienen en wanneer u de VOG heeft kunt u deze alsnog indienen.

 

  7. Documenten overlegtafel 1.1.2. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Kunt u mij vertellen waar ik de relevante documenten (agenda, notulen, presentatie en andere relevante stukken) van elke overlegtafel kan vinden op het Negometrix-
platform?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:18 :

Categorie: 1
Deze kunt u vinden bij de betreffende tender '36874 Ontwikkelovereenkomst ambulante jeugdhulp, jeugdhulp met verblijf  en  dienstverlening tbv veiligheid voor de regio
Holland Rijnland', in de map 'Mijn Documenten' en vervolgens in de betreffende sub-map van de overlegtafel, bijvoorbeeld:   '1e overlegtafel 12 april'.

 

  8. Omschrijving type zorg 1.1.7. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Is het mogelijk om de verschillende vormen van type zorg/hulp nader te concretiseren zodat ik met meer zekerheid het juiste type zorg kies op basis van ons aanbod.

 Bijlage bij NvI Omschrijving dienstverlening ambulante jeugdhulp en jeugdhulp met verblijf.docx 113 Kb

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:24 :

Categorie: 1
In de bijlage is hier meer informatie over te vinden.

 

  9. VOG of GVA indienen? 1.2.5. 20 apr 2016 16:49
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Vraag: Als eenmanszaak heeft mijn onderneming wel een rechtsvorm maar ben ik ook een natuurlijk persoon. Moet ik nu een VOG of een GVA indienen? Een VOG heb ik nog
in mijn bezit nav de vorige contracteerronde. Kan ik deze uploaden of moet het de genoemde GVA zijn. Indien het laatste het geval is: waar en hoe vraag ik die aan? 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:29 :

Categorie: 1
Indien uw onderneming een rechtspersoon is dient u een GVA in te dienen. Meer informatie hierover vindt u bij https://www.justis.nl/producten/gva/gva-
aanvragen/#paragraph1.
 

 

  10. Geen MBO-personeel 1.3.9. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Wat als je geen (MBO)-personeel hebt?. Nvt is geen antwoord categorie.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:30 :

Categorie: 1
U dient zich aan deze eis te committeren voor de duur van de overeenkomst. Wanneer de situatie nu niet van toepassing is, zou dat later wel het geval kunnen zijn. U dient hier
'ja' in te vullen.

 

  11. Welke vertrouwenspersoon? 1.3.13. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Welke vertrouwenspersoon? Als vrijgevestigde heb ik in mijn eenmanszaak geen vertrouwenspersoon. Uiteraard wel een klachtenregeling en de bereidheid aan zaken
mee te werken. 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:33 :

Categorie: 1
Op grond van de nieuwe Jeugdwet is de gemeente de bevoegde autoriteit om een vertrouwenspersoon in te stellen.

 

  12. wat moet precies geupload 1.1.3. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Hoe moet bijlage 2 geupload worden? gekoppeld aan het KVKuittreksel? 
 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:44 :

Categorie: 1
U kunt deze bijlage bij vraag 1.1.2 uploaden. Dit ziet u bij A: door aanbieder gekoppelde bijlagen en dan klikt u op 'upload van mijn PC'.

 

  13. t ik deze vraag op? 1.3.1. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Betekent deze vaarg: lever ik niet-vrije jeugdhulp, of lever ik geen vrije jeugdhulp? 

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:47 :

Categorie: 1

https://www.justis.nl/producten/gva/gva-aanvragen/#paragraph1
https://www.justis.nl/producten/gva/gva-aanvragen/#paragraph1
https://www.justis.nl/producten/gva/gva-aanvragen/#paragraph1
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Categorie: 1
Deze vraag betekent dat u niet-vrij toegankelijke jeugdhulp levert.

 

  14. verklaring belastingdienst 1.2.4. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Welke verrklaring wordt bedoeld? De belastingdienst heeft talloze verklaringen. Moet dit ook als ik op dit moment al een contract heb?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 12:49 :

Categorie: 1
Dit is een verklaring omtrent het betalingsgedrag mbt de nakoming van uw fiscale verplichtingen. U dient deze verklaring ook in de dienen wanneer u al een contract hebt. Dit
omdat bij de vorige contracteringsprocedure u deze verklaring niet hoefde in te dienen. Meer informatie vindt u op de website:
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale_verplichtingen.

 

  15. vertrouwenspersoon 1.3.13. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Kan toegevoegd worden: met toestemming vd client?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:01 :

Categorie: 3
Hier gaan wij niet mee akkoord omdat deze vertrouwenspersoon, conform de wet, is aangesteld juist om een diepgaandere controle te kunnen doen.

 

  16. de vraag is onduidelijk geformuleerd 1.3.7. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Indien ik personeel zou hebben; ja. Maar ik heb geen personeel dus... wat moet ik antwoorden?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:02 :

Categorie: 1
U dient zich aan deze eis te committeren voor de duur van de overeenkomst. Wanneer de situatie nu niet van toepassing is, zou dat later wel het geval kunnen zijn. U dient hier
'ja' in te vullen.

 

  17. dezelfde als bij 1.3.7 1.3.9. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Als ik personeel zou hebben ja,maar ik heb geen personeel, dus?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:06 :

Categorie: 1
U dient zich aan deze eis te committeren voor de duur van de overeenkomst. Wanneer de situatie nu niet van toepassing is, zou dat later wel het geval kunnen zijn. U dient hier
'ja' in te vullen.

 

  18. VOG verklaring van een andere GGZ Kinder en Jeugd instantie 1.2.5. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Ik heb een VOG verklaring aangevraagd ooit voor Holland Rijnland, en gekregen, met als datum december 2014.
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Vraag: Ik heb een VOG verklaring aangevraagd ooit voor Holland Rijnland, en gekregen, met als datum december 2014.
Die zou theoretisch niet meer geldig zijn op 1 januari 2017. Ik werk naast mijn eigen praktijk in Leiderdorp voor een GGZ instantie in Schiedam, De Fortagroep, afdeling
Kinder en Jeugd. Daar heb ik ook recent een VOG verklaring voor moeten aanvragen, en gekregen, dd februari 2016. Deze heb ik nu ge upload. Volstaat dat?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:06 :

Categorie: 1
Ja.

 

  19. privacy 1.3.13. 20 apr 2016 16:49

Vraag: Het is onduidelijk hoe de privacy dan is gewaarborgd, en wat hier rechten kunnen zijn van deze vertrouwenspersoon.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:08 :

Categorie: 1
Dit is geregeld in de Jeugdwet.

 

  20. gecontracteerd? 1.2.1. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Geachte medewerker,

wij zijn zowel in 2015 als in 2016 gecontracteerd voor overgangsrecht. Daartoe zijn eind 2014 ook de Eigen Verklaring en jaarrekening ingediend.

Ik neem aan dat dit betekent dat wij als gecontracteerde aanbieder gelden?  Maar leg dit voor alle zekerheid nog even als vraag bij u neer.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:13 :

Categorie: 1
Het gaat erom dat wij de actuele stukken in ons bezit hebben. Wanneer u in 2014 de eigen verklaring en de jaarrekening heeft ingediend en deze nog steeds actueel zijn, hoeft
u deze nu niet in te dienen en mag u zeggen dat u een reeds gecontracteerde aanbieder bent en mag u verwijzen naar de vorige contracteringsprocedure.

 

  21. tekenbevoegd 1.1.7. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Geachte medewerker,

Onze regiodirecteur is door de Raad van Bestuur gemandateerd om overeenkomsten te tekenen. Maar in het uittreksel van de KvK staat de naam van de bestuurder. U vraagt
dat de naam van de ondertekenaar geverifieerd kan worden in het uittreksel van de KvK. Dat zou bij ons niet het geval zijn. Maar dit is wel afgedekt omdat de bestuurder de
regiodirecteur gemandateerd heeft.
Is dit akkoord?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 13:14 :

Categorie: 1
Wij willen dan wel graag een kopie van het ondertekende mandaat ontvangen. Dit dient u in te dienen.

 

  22. Ontwikkelovereenkomst, algemeen 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Zijn er vanuit Holland Rijnland als opdrachtgever nog wijzigingen aangebracht in de concept overeenkomst?
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Vraag: Zijn er vanuit Holland Rijnland als opdrachtgever nog wijzigingen aangebracht in de concept overeenkomst?

Uw  antwoord op 18 apr 2016 15:47 :

Categorie: 2
De volgende artikelen zijn aangepast:
1) Pagina 2, 2e alinea, laatste zin 'en verwijzend naar .... datum' is verwijderd.
2) Pagina 2, E.2 'versus' is vervangen door 'binnen'.
3) Artikel 2.3: 'aan Opdrachtgever' is toegevoegd.
5)Artikel 2.8: Bijlage 7 'Geschiktheidseisen' is toegevoegd.
6) Artikel 2.8: Bijlage 6 'Voorlopige ontwikkelagenda' is verwijderd en bijlage 7 'Geschiktheidseisen' is bijlage 6 geworden.
7) Artikel 5.2: 'Vakbekwaamheid' is vervangen door 'geschiktheid''. Verwezen wordt naar bijlage 6 voor de geschiktheidseisen.
8) Artikel 5.4: het woord ;'geldig' is toegevoegd. Indien geldige documenten reeds in het bezit van opdrachtgever zijn hoeven deze niet opnieuw ingediend te worden. Dit om
de administratieve lasten zo laag mogelijk te houden. De volgende zin wordt toegevoegd: 'Indien Opdrachtgever reeds in het bezit is van een juiste en geldige Eigen Verklaring
en/of een uittreksel  uit het Handelsregister niet ouder dan zes maanden en/of de meest recente jaarrekening en meest recente accountantsverklaring, mag Opdrachtnemer
hiernaar verwijzen en hoeven deze bewijsstukken niet opnieuw aangevraagd en ingediend te worden.'
9) Artikel 5.5: a, b en c is verwijderd en er wordt naar bijlage 6 verwezen.
10) Artikel 7.7: De volgende zin wordt gewijzigd in: 'Nader onderzoek: indien ten behoeve van de voortgang van de inkoopprocedure en vanuit de behoefte van partijen nader
onderzoek verricht dient te worden met betrekking tot een bepaald onderwerp zal door Opdrachtgever hiervoor uitdrukkelijk opdracht worden verleend en kan  hiervoor
separaat een Werkgroep samengesteld worden.  Deze werkgroep kan bestaan uit vertegenwoordigers van alle betrokken Partijen. Het is de verantwoordelijkheid van de
Werkgroep om bij deze samenwerking de uitgangspunten van de Mededingingswet in acht te nemen Het resultaat van deze werkgroep wordt aan de fysieke overlegtafel
besproken.'
11) Bijlage 5: 'Criteria fysieke overlegtafel' is aangepast. 
12) Artikel 13:  'Onvoorziene omstandigheden' is verwijderd.

 

  23. Ontwikkelovereenkomst pag 3, lid L 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Tijdens de bijeenomst op 12 april werd aangegeven dat waar hier (B) staat, dit (E) moet zijn. Dit is niet beschreven in het verslag. Wij verzoeken u deze verwijzing te
wijzigen.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 15:49 :

Categorie: 2
Is reeds gedaan, zie de aangepaste concept ontwikkelovereenkomst.

 

  24. Looptijd resultaatovereenkomsten (art 3.1 van de ontwikkelovereenkomst) 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Kunnen we er vanuit gaan dat de resultaatovereenkomsten eveneens worden afgesloten voor een periode van 3 jaar? Indien dit niet het geval is, verzoeken wij om een
toelichting.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 15:49 :

Categorie: 1
U kunt hier van uitgaan.

 

  25. Artikel 4.1 ontwikkelovereenkomst 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Bij i:
....en belang hebben of zouden kunnen bij de uitvoering,.... Moet zijn ...en belang hebben of zouden kunnen hebben bij de uitvoering,.... Verzoek dit aan te passen.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 15:51 :

Categorie: 2
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Categorie: 2
Dit is aangepast, zie de aangepaste concept ontwikkelovereenkomst.

 

  26. Ontwikkelovereenkomst art 5.4 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hierin staat aangegeven dat de gevraagde documenten 6 maanden geldig zijn. Tijdens de fysieke overlegtafel van 12 april is aangegeven dat de GVA 3 jaar geldig is.
In Negometrix staat dat dit document 2 jaar geldig is. Verzoek is hier een eenduidige uitspraak over te doen.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 15:53 :

Categorie: 1
De geldigheidsduur van een GVA is 2 jaar.

 

  27. Ontwikkelovereenkomst art 7.2 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hierin staat aangegeven dat verslagen van de overlegtafels gepubliceerd worden op www.jeugdhulphollandrijnland.nl. Uit de praktijk blijkt dit onjuist. Stukken worden
gepubliceerd via Negometrix. Verzoek dit aan de praktijk en het artikel op elkaar aan te laten sluiten.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 16:14 :

Categorie 2:
De ontwikkelovereenkomst wordt aangepast.

 

  28. Ontwikkelovereenkomst art 8.3 - tekstueel 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: In de eerste zin, mist aan het eind het woord 'bestaat': uit welke Opdreactnemers de fysieke overlegtafel bestaat. Verzoek dit aan te passen

Uw  antwoord op 18 apr 2016 16:16 :

Categorie: 1
Dit is aangepast.

 

  29. Resultaatovereenkomst art 11.2 - tekstueel 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hier staat 'buitenechtelijk verklaring'. Dit moet volgens ons zijn 'buitengerechtelijke verklaring'. Verzoek dit aan te passen.

Uw  antwoord op 18 apr 2016 16:18 :

Categorie: 1
Dit is aangepast.

 

  30. document blijft niet zichtbaar 1.2.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Ook na het installeren van de nieuwste Adobe Reader blijft de eigen verklaring niet zichtbaar. Hoe krijg ik hem toch zichtbaar?
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Uw  antwoord op 19 apr 2016 7:45 :

Categorie: 2
De Eigen Verklaring is aangepast (zie ook bijlage). Lukt het nu wel?

 

  31. Bijlage 1 begrippenlijst: Beroepsfouten 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Van deze tekst mist een stuk. Verzoek dit te corrigeren.

Uw  antwoord op 19 apr 2016 7:52 :

Categorie: 1
Dit is gecorrigeerd.

 

  32. dergelijk personeel niet van toepassing 1.3.9. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wat moet ik dan invullen?

Uw  antwoord op 19 apr 2016 8:01 :

Categorie: 1
U dient zich aan deze eis te committeren voor de duur van de overeenkomst. Wanneer de situatie nu niet van toepassing is, zou dat later wel het geval kunnen zijn. U dient hier
'ja' in te vullen.

 

  33. Ontwikkelovereenkomst art 7.8 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: in c) bij het verhogen in de financiële vergoeding van minimaal 5%. Hoe gaat dit bij een verlaging van minimaal 5%?

Uw  antwoord op 19 apr 2016 8:18 :

Categorie: 2
C vervalt. De concept ontwikkelovereenkomst zal hiertoe aangepast worden.

 

  34. Ontwikkelovereenkomst - art 11.8 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wij verzoeken een concretere omschrijving van 'ernstige fout'. De huidige omschrijving is voor meererlei uitleg vatbaar. Hierdoor zal er verschil in opvatting bestaan.
 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 12:08 :

Categorie: 1
Met 'ernstige fout' wordt bedoeld de ernstige fout in de zin van artikel 2.87 lid 1 sub c van de Aanbestedingswet2012. Kort gezegd "elk onrechtmatig gedrag van de betrokken
marktdeelnemer dat invloed heeft op zijn professionele geloofwaardigheid, gewoonlijk gedrag dat wijst op kwaad opzet of nalatigheid van een zekere ernst".
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  35. pagina 13, artikel 12 OVERDRACHT VAN RECHTEN, FUSIE OF JOINT VENTURE - BEZWARING 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wat betekent het concreet wanneer je je praktijk wilt overdoen, al dan niet tegen betaling? Lees / begrijp ik het goed dat wat je ook kunt doen is zelf je overeenkomst
bij HR opzeggen? (En dan alsnog aan de afspraak moet voldoen dat je clienten zorgvuldig overdraagt). En dat degene die je praktijk overneemt er zelf voor kan kiezen om als
nieuwe aanbieder een overeenkomst met HR aan te gaan? Nu lees ik bij 12.1 iets over extra kosten die ik niet goed kan plaatsen, maar die je niet graag zult willen hebben als
je zou stoppen. Zoals ik het verder lees zijn er wel plichten (12.1), maar geen rechten (12.3). Kortom, graag wat extra uitleg bij artikel 12.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 12:26 :

Categorie: 1 en 2
Een zorgaanbieder kan zelf de overeenkomst met HR opzeggen. Dit is geregeld in artikel 11.1 van de ontwikkelovereenkomst. Hier zijn verplichtingen aan verbonden voor de
opzeggende zorgaanbieder, die ook in artikel 11.1 beschreven zijn. Degene die de praktijk overneemt kan er zelf voor kiezen om als nieuwe aanbieder een overeenkomst met
HR aan te gaan. HR gaat hiermee akkoord indien degene die de praktijk overneemt de rechten en plichten zoals vastgelegd in de ontwikkelovereenkomst en de
resultaatovereenkomst(en) ongewijzigd overneemt. Wanneer met de overdracht kosten gemoeid zijn voor opdrachtgever en derde die noodzakelijk zijn om de rechten en
plichten op basis van de ontwikkelovereenkomst te kunnen afdwingen bij degene die de praktijk overneemt, die opdrachtgever en derde niet zou hebben wanneer er geen
overdracht plaats had gevonden, zijn deze kosten voor de overdragende aanbieder. Het is aan de zorgaanbieder om dit goed te 'regelen' met degene die de praktijk
overneemt. Artikel 12.3 zal aangepast worden; vóór de tekst 'niet bevoegd' komt te staan: wordt aangevuld met 'Opdrachtnemers zijn zonder schriftelijke toestemming van
opdrachtgever niet bevoegd ...'. 

 

  36. p.7, 5.4 c) Verklaring Belastingdienst 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Welke verklaring wordt bedoeld?

Uw  antwoord op 19 apr 2016 12:30 :

Categorie: 1
Dit is een verklaring omtrent het betalingsgedrag mbt de nakoming van uw fiscale verplichtingen. Meer informatie vindt u op de website:
http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale

 

  37. Bestedingsverklaring 1.2.7. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hallo,

Graag zou ik willen weten wat eronder de besteidngsverklaring wordt verstaan. Is hier ergens een format voor te downloaden? 

Graag hoor ik van u.

Groeten,

Yonina

 Bestedingsverklaring.pdf 232 Kb

Uw  antwoord op 19 apr 2016 12:31 :

Categorie: 2
Het format is bijgevoegd. Deze zal ook toegevoegd worden bij vraag 1.2.7.
 

 

  38. Welke verwijsindex wordt bedoeld? 1.3.12. 22 apr 2016 10:16

http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/verklaring_betalingsgedrag_nakoming_fiscale_verplichtingen
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Vraag: Welke verwijsindex wordt bedoeld en wat betekent actieve participatie voor een vrijgevestigde? Waar is evt. meer informatie te vinden?

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:22 :

Categorie: 1
Dit is de Verwijsindex Jeugdmatch. Een regionaal systeem dat helpt om de hulp aan jeugdigen goed af te stemmen.
Als een hulpverlener zich zorgen maakt over een kind of een jongeren, zet hij/ zij deze in JeugdMATCH. Alleen de naam en adresgegevens worden in het systeem gezet. Er
komt geen inhoudelijke informatie over de vragen of zorgen over de betreffende jeugdige in te staan.
Op het moment dat een andere hulpverlener deze jeugdige ook in jeugdMATCH zet, ontstaat er een 'match'. Beide hulpverleners ontvangen hiervan een bericht. Zij nemen
dan contact met elkaar op en spreken af wie welke hulp biedt. Ouders en verzorgers worden hierover geïnformeerd. Meer informatie kunt u vinden op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/jeugdhulp/vraag-en-antwoord/verwijsindex-risicojongeren-melding-doen.

 

  39. Hoe tonen vrijgevestigden dit aan? 1.3.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wat wordt in deze van vrijgevestigden/eenmanszaken verwacht? Middels inschrijving BIG-register ben ik gebonden aan medisch tuchtrecht. Vanuit
beroepsverenigingen gebonden aan richtlijnen en beroepscodes inclusief klachtenregelingen, intervisie, na- en bijscholing, ethiek etc. Visitatietrajecten vanuit
beroepsevereniging op praktijkvoering. Of moet ik mijn opleidingsniveau middels CV indienen (dit is reeds gecheckt met inschrijving BIG-register dus wellicht volstaat BIG-
nummer). Een link naar mijn linked-In profiel? 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:25 :

Categorie: 1
Voor vrijgevestigden geldt een registratie in de passende (genoemde) beroepsgroepen als waarborg, bijvoorbeeld BIG registratie.

 

  40. Wat wordt in deze van vrijgevestigden verwacht? 1.3.3. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hoe worden wij als vrijgevestigden geacht aan te tonen aan systematische kwaliteitsbewaking te doen? Zoals ook bij eerdere vragen geschreven commiteren wij ons
aan allerlei richtlijnen en beroepscodes maar ik heb van mijn eenmanszaak geen administratieve en/of zorgprocessen op papier staan. Ik maak wel altijd gebruik van een
clienttevredenheidsvragenlijst bij afsluiting en vraag dan ook een aantal specifieke dingen na in een gesprek met mijn clienten over hoe de zorg gelopen is en of ze daar nog
op- of aanmerkingen over hebben. Kan ik zo'n GGZthermometer en afsluitformulier uploaden? Volstaat dat?

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:26 :

Categorie: 1 en 2
Voor vrijgevestigden geldt dat een registratie in de passende (genoemde) beroepsgroepen geldt als waarborg, bijvoorbeeld BIG registratie.

Er is een eis/vraag toegevoegd op het Negometrix-platform (1.1.1) die vraagt of een vrijgevestigde bent of niet. dat maakt het voor ons makkelijke de voor de vrijgevestigden
afwijkende antwoorden te beoordelen.

 

  41. BIG-register 1.3.8. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Volstaat inschrijving in het BIG-register in deze ook? Vanuit de jeudgwet zijn dat de twee verplichte registers: SKJ en BIG. Hier worden verder twee (willekeurige?)
beroepsverenigingen genoemd en ontbreken er een aantal zoals die voor Kinder- en Jeugdpsychologen NIP, Psychotherapeuten en Psychiaters (allen erkend hoofdbehandelaar
binnen de jeugdGGZ). 
Om alle erkende hoofdbehandelaren te includeren zou minimaal toegeveogd moeten worden: NIP (met de specifieke registratie Kinder- en jeugdpsycholoog NIP; ze hebben
nog meer registraties die niet voldoen), BIG (omvat psychotherapeuten, psychiaters, klinisch psychologen en gz-psychologen) en de NVO (orthopedagoog-generalist NVO)

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:28 :

Categorie: 2
Een inschrijving in het BIG voldoet ook. Vraag 1.3.8 is aangepast: "Met 'geregistreerd' bedoelt opdrachtgever de registratie bij: de Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ)
óf een BIG (Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg: psychotherapeuten, psychiaters, klinisch psychologen en gz-psychologen)-registratie óf bij de Nederlandse
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óf een BIG (Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg: psychotherapeuten, psychiaters, klinisch psychologen en gz-psychologen)-registratie óf bij de Nederlandse
Vereniging voor Gezondheidszorgpsychologie en haar specialismen ( NVGzP) óf bij de Nederlandse Vereniging voor pedagogen en onderwijskundigen (orthopedagoog-
generalist NVO) óf bij Kinder- en Jeugdpsychologen NIP (met de specifieke registratie Kinder- en jeugdpsycholoog NIP). Zij werken vanuit  de beroepscodes en de beschreven
kwaliteitseisen. Zij maken gebruik van voldoende (na)scholing en intervisie (dit is tevens een voorwaarde om de registratie te behouden)."

 

  42. BIG / beroepsverenigingen 1.3.8. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Waarom wordt het BIG register hier niet genoemd? Tevens zijn de genoemde beroepsverenigingen nogal wilekeurig. oa. NIP en LVVP missen.

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:38 :

Categorie: 2
Een inschrijving in het BIG voldoet ook.

 

  43. zelfde vraag bij kwaliteit 1.3.3. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Zie vorige vraag

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:40 :

Categorie: 1
Een inschrijving in het BIG voldoet ook.

 

  44. kwaliteitshandboek etc 1.3.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Onduidelijk wat van vrijgevestugden gevraagd wordt. Ik ben lid van de LVVP en heb me gecommiteerd aan de kwaliteitseisen aldaar. Tevens ben ik gevisiteerd en heb
hier een certificaat van ontvangen. 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:41 :

Categorie: 1
Voor vrijgevestigden geldt een registratie in de passende (genoemde) beroepsgroepen als waarborg, bijvoorbeeld BIG registratie.

 

  45. 4.1 Uitgangspunten voor de samenwerking 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wat gaat uitwerking van vertrouwen worden? High trust, high penalty? Of zoals nu, toch veel verantwoording?

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 13:46 :

Categorie: 1
Het begrip "vertrouwen" wordt niet verder uitgewerkt. Verantwoording helpt om dat vertrouwen te bestendigen.

 

  46. 4.1-j Uitgangspunten voor de samenwerking - Gezamenlijk belang 1.1.2. 22 apr 2016 10:16
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Vraag: Is al even aan bod geweest aan fysieke overlegtafel. Blijft wat onduidelijk hoe dit er voor vrijgevestigden uit zou kunnen zien in de praktijk (gezamenlijk belang gaat
boven individueel belang), de vrijgevestigde is een stuk kwetsbaarder dan bv een grote instelling.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:07 :

Categorie: 1
Onder gezamenlijk belang dient u te lezen "het belang van de cliënt". Wanneer daar een conflicterend belang ontstaat, is het noodzakelijk dit te melden.

 

  47. p.7, 5.5 a) Bewijs kwaliteitsborging 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Voor vrijgevestigden wat onduidelijk wat concreet nodig is. Volstaat lidmaatschap LVVP en / of geslaagde visitatie bijvoorbeeld?

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:08 :

Categorie: 1
Ja een lidmaatschap of registratie voldoet in deze.

 

  48. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 3: Verantwoordelijkheden: administratie beperken tot hoogst noodzakelijk, is ook al kort aan bod geweest aan de fysieke tafel. Vraag blijft hoe dit er concreet uit
komt te zien. Deze aanbesteding is tot nu toe bv al héél erg veel administratief werk voor een vrijgevestigde, ook de verantwoording was ontzettend veel werk en de
facturering kost ook erg veel tijd middels de huidige werkwijze.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:23 :

Categorie: 1
Over het verbeteren en efficienter maken van de procedures is al overleg gaande. Tijdens de verschillende overlegtafels wordt/kan hier ook aandacht aan besteed worden. Het
heeft bij opdrachtgever ook de aandacht om de administratie voor de zorgaanbieders te beperken tot het hoogst noodzakelijke.

 

  49. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 5, punt 4. Specialistische zorg binnen de JGT's, is ook al even aan bod gekomen tijdens de fysieke overlegtafel. Zou het kunnen dat er deels sprake is van
spraakverwarring? Dat met specialistische zorg pijler 4 wordt bedoeld? De specialistische zorg in de schil om de JGT's heen? En gaat het hier niet om de SGGZ versus de
GBGGZ zoals ik aanvankelijk dacht? Dan nog is het belangrijk dat er duidelijke kaders komen tussen welke zorg het beste bij de JGT's past en welke zorg het beste binnen de
(vrijgevestigde) GBGGZ past. Vanuit ZP Jeugd werken we momenteel aan een visiestuk waarin dit onderwerp terug komt.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:25 :

Categorie: 1
Ook de JGT's zijn bezig met het beter in kaart brengen welke behandel- en begeleidingsmogelijkheden er zijn. Dat zal in het komende jaar duidelijker worden. In dit licht is
gespecialiseerde zorg inderdaad een referentie naar zorg die niet door het JGT geboden kan worden.
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  50. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 7. Wat ontbreekt op dit moment?: Vermeld staat dat de rol van de huisartsen en de vrijgevestigden niet duidelijk genoeg is. Ik geloof dat dit onderwerp terug
komt bij een volgende inhoudelijke fysieke tafel. Wellicht is het de moeite waard om nog eens te overwegen om dan ook de huisartsen vertegenwoordigd te laten zijn. Dit is een
heel belangrijk punt.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:27 :

Categorie: 1
We nemen dit in overweging.

 

  51. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 8-b. Doorontwikkeling JGT's: JGTs werken nog meer outreachend: zal de vraag aan zorg hier niet juist van toenemen?

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:29 :

Categorie: 1
Het outreachend karakter van de JGT's zal ook inhouden dat vragen in een eerder stadium aan de orde komen, zodat deze wellicht niet in de hulpverlening komen.

 

  52. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 8. Aandachtspunten voor inkoopstrategie 2017: minder percelen, is al duidelijk welke percelen er over zullen blijven?

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:31 :

Categorie: 1
Er wordt niet met percelen gewerkt maar met resultaatovereenkomsten. Er komen 3 resultaatovereenkomsten, te weten:
1) Ambulante jeugdhulp
2) EED
3) Jeugdhulp met verblijf
 

 

  53. Inhoudelijk Bijlage 3: Beleidsuitgangspunten Jeugdhulp Holland Rijnland 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Pagina 9. Bijlage 1, eerste bevindingen: derde punt van onder, transformatie: waarop is dit punt gebaseerd? Suggereert onvoldoende meewerken.

 

Uw  antwoord op 19 apr 2016 14:32 :

Categorie: 1

Het is niet de bedoeling dit te suggereren.
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Het is niet de bedoeling dit te suggereren.

 

  54. Inhoudelijke bijlagen bij de concept ontwikkelovereenkomst 1.1.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: In het algemeen een vraag over de inhoudelijke bijlages bij de conceptontwikkelovereenkomst. Bij de fysieke tafel werd gesteld dat het om vastgestelde kaders gaat.
Hoeveel ruimte is er dan om inhoudelijk mee te denken? Wat kan wel, wat kan niet?

Uw  antwoord op 20 apr 2016 11:12 :

Categorie: 1
Uiteraard is er een financieel kader dat leidend is (gebaseerd op het rijksbudget voor Holland Rijnland). Binnen dit kader kan de overlegtafel meedenken en adviseren over de
te kiezen bekostigingssystematiek. Als inhoudelijk kader gelden de uitgangspunten zoals vastgesteld door de regio (bijlage bij ontwikkelovereenkomst). Deze uitgangspunten
geven richting aan de inhoud van de resultaatovereenkomsten, maar over de concrete invulling kan de overlegtafel meedenken en adviseren.

 

  55. Wat wordt verstaan onder deze normen? 1.3.3. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Hallo, waar kan ik deze specifieke landekijke/wettelijke normen terugvinden, zodat ik kan kijken of hieraan wordt voldaan? 

Uw  antwoord op 20 apr 2016 16:17 :

Categorie: 1
 Voor de verschillende sectoren gelden soms verschillende normen. Deze kunnen zijn voorgeschreven door Rijks wet- en regelgeving, dan wel kwaliteitseisen van koepels,
kwaliteitsinstituten etc. Het gaat er om dat de aanbieder aantoont dat systematische kwaliteitscontrole plaatsvindt volgens een voor zijn of haar geldende algemene regel.

 

  56. niet vrij toegankelijk is onjuist volgens mij 1.3.1. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Het gaat hier om verwijzingen van JGT's en huisarts, en in die zin is het aan voorwaarden gebonden, maar mensen mogen ook zelfbetaler zijn, en dan is  de hulp wel
vrij toegankelijk. Als het gaat om gecontracteerde, zorg, middels verwezen hulpvragen, is er sprake van niet vrij toegankelijke zorg.

Uw  antwoord op 20 apr 2016 16:20 :

Categorie: 3
 Het niet vrij toegankelijke houdt in dat het om zorg gaat die door de gemeenten wordt gefinancierd. Dat is aan voorwaarden gebonden. Het niet vrij toegankelijke is dus een
financieringsaspect. Vraag/eis 1.3.1 blijft gehandhaaft.

 

  57. waarom geen andere beroepsverenigingen en idem als 1.3.7 1.3.8. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Als ik personeel zou hebben, ja. Maar dat heb ik niet . dus? Verder worden hier  niet belangrijke beroepsverenigingen en organisaties genoemd zoals NIP, LVVP,
FGzPt . Deze zijn net zo passend als de hier genoemde. 

Uw  antwoord op 20 apr 2016 16:35 :

Categorie: 1 en 2
Mbt personeel: U dient zich aan deze eis te committeren voor de duur van de overeenkomst. Wanneer de situatie nu niet van toepassing is, zou dat later wel het geval kunnen
zijn. U dient hier 'ja' in te vullen.

Mbt registratie: Vraag 1.3.8 is aangepast: "Met 'geregistreerd' bedoelt opdrachtgever de registratie bij: de Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ) óf een BIG (Beroepen in de
Individuele Gezondheidszorg: psychotherapeuten, psychiaters, klinisch psychologen en gz-psychologen)-registratie óf bij de Nederlandse Vereniging voor

Gezondheidszorgpsychologie en haar specialismen ( NVGzP) óf bij de Nederlandse Vereniging voor pedagogen en onderwijskundigen (orthopedagoog-generalist NVO) óf bij
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Gezondheidszorgpsychologie en haar specialismen ( NVGzP) óf bij de Nederlandse Vereniging voor pedagogen en onderwijskundigen (orthopedagoog-generalist NVO) óf bij
Kinder- en Jeugdpsychologen NIP (met de specifieke registratie Kinder- en jeugdpsycholoog NIP). Zij werken vanuit  de beroepscodes en de beschreven kwaliteitseisen. Zij
maken gebruik van voldoende (na)scholing en intervisie (dit is tevens een voorwaarde om de registratie te behouden)."

 
 

 

  58. voor vrijgevestigden is dit onduidelijk wat gevraagd wordt 1.3.2. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Wat volstaat: het hebben deelgenomen aan een visitatie procedure van een beroepsorganisatie zoals het NIP of LVVP?  Indien dat alsnog moet worden aangevraagd 
volstaat hier de aanvraag zelf? Want zo'n visitatie is niet binnen 4 weken geregeld.
Volstaat het hebben van een BIG registratie, met herregistratie verklaring?
Volstaat het aangeven lid te zijn van de LVVP (landelijke vereniging van vrijgevestigde psychologen en psychotherapeuten), die voor kinder en jeugdzorg  praktijken actief zijn,
en een kwaliteishandboek hebben?
 

Uw  antwoord op 20 apr 2016 16:43 :

Voor vrijgevestigden geldt dat een registratie in de passende (genoemde) beroepsgroepen geldt als waarborg. Bijvoorbeeld BIG registratie.

 

  59. Registratie NFG ook voldoende? 1.3.8. 22 apr 2016 10:16

Vraag: Beste,

Ik ben geregistreerd bij de NFG, deze beroepsvereniging eist ook intervisie, supervisie en bij- & nascholing. Kan ik hiermee deze vraag met 'ja' beantwoorden?

Mvg
Debby van Paridon - Kraaijeveld

Uw  antwoord op 20 apr 2016 16:46 :

Ja.

 

https://platform.negometrix.com/Content/Tender/PDFReports/TenderQuestions.aspx?tenderId=36874&role=buyer&tab=1



